


 



 принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, 
возглавляющего забастовку; 

 согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих 
трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними, 
отношений. 

 

 3. Организация работы общего собрания трудового  
коллектива 

3.1. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, 
но не реже двух раз в год. 

3.2. В заседании общего собрания трудового коллектива могут принимать 
участие все работники Учреждения. 

3.3. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на 
нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. 

3.4. Инициатором созыва общего собрания трудового коллектива может быть 
Учредитель, директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не 
менее одной трети работников Учреждения. 

3.4. Решения на общем собрании трудового коллектива принимаются простым 
большинством голосов. Процедура голосования определяется общим собранием 
коллектива. 

3.5. Для ведения собрания избирается председатель и секретарь. Ход собрания 
протоколируется. 

 

4.     Ответственность общего собрания трудового коллектива 
4.1.    Общее собрание трудового коллектива несет ответственность: 

 за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 
закрепленных за ней задач и функций; 

 соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-
правовым актам. 
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